KOZIGALLAS

Komaromi Tam-Pont Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény

a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Komaromi Tam-Pont Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

esetmenedzser

munkakor betoltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozott ideji 2022.05.31. —ig tartd kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Komarom-Esztergom megye, 2900 Koméarom, Jedlik Anyos utca 8.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:
esetmenedzseri feladatok ellatdsa a Koméromi jaras teriiletén
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

©® Foiskola, szocialis jellegli tanulmanyokat lezaré féiskolai vagy egyetemi
diploma,

©®  csaladsegito vagy esetmenedzser munkakorben szerzett - 1 év alatti szakmai
tapasztalat,

©® Felhasznaldi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),



® Dbintetlen eléélet

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
© "B" kategoérias jarmiivezetdi tapasztalat - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

Elvart kompetenciak:
©® Kivalo szintii problémamegoldo képesség, 6nallo munkavégzés képessége,
A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. jalius 28.
A palyazatok benytjtasanak modja:
©® Elektronikus uton Csongei I1diké részére a gyermekjolet.komarom@gmail.com
E-mail cimen keresztiil
A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A feltételeknek megfeleld palyazoval vald személyes taldlkozas és a benyujtott palyazat
alapjan a munkaltat6i jogkor gyakorloja a szakmai vezetd bevondsaval dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. julius 31.



