3. számú melléklet

Célok és fejlesztési irányok

	Célok, fejlesztési irányok
	Célcsoport(ok)
	Tervezett intézkedés(ek)
	A fejlesztésért, a cél(ok) megvalósításáért felelős személyek
	Határidő

	SZOCIÁLIS

ALAPSZOLGÁLTATÁSOK
	
	
	
	

	Étkeztetés/népkonyha 
Szolgáltatások folyamatos fejlesztése.
	Idősek, hajléktalan személyek.
	Minőségi, a modern szemléletmódot magába foglaló étkeztetés biztosítása.
	Szakalkalmazottak, intézményvezetők.
	Folyamatosan.

	Házi segítségnyújtás
Gondozotti létszám növelése.

___________________________

Tárgyi eszközök fejlesztése.

___________________________

Szupervízió biztosítása.
___________________________

Csapatmunkára képes kollektíva kialakítása.

Kistérségi szintű feladatellátás feltételeinek vizsgálata.
	A városban élő gondozásra szoruló idősek.
__________________________

Az intézmény dolgozói.

Kistérség önkormányzatai.
	Jó kapcsolat kialakítása a háziorvosokkal, segítségükkel az igénylők elérése.
_________________________________________

A gondozónők felszerelésének folyamatos fejlesztése.

_________________________________________

Szupervízió biztosítása a gondozónők számára a lelki, pszichés egyensúly megtartása érdekében.
_________________________________________

Csapatépítő tréningek szervezése.

Előterjesztés készítése a kistérségi társulás és a tagönkormányzatok részére.
	Intézményvezető.
Intézmény-felügyeleti Osztály
	Folyamatos
2008. június

	Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
A szolgáltatás megszervezése.

	A város területén élő, segítségre szoruló idős, fogyatékos személyek, tartósan betegek.


	Az ellátás megszervezése az érintett intézményekkel közösen.
	Kistérségi önkormányzatok és szociális intézményeik.
Szervezési feladatokért felelős: Intézmény-felügyeleti Osztály
	Beindítása 2007. 12.31-ig. 

	Családsegítés

Létszámbővítés.

További helyiségek biztosítása.

Adósságkezelési szolgáltatás megszervezése.
	Családgondozók.

Speciális szolgáltatásokat igénybe vevők.

A lakhatással összefüggésben eladósodottak.
	2 fő családgondozó.

A bővítés, felújítás ellenére folyamatos helyhiány megoldása.

A szolgáltatás megszervezése, pénzügyi feltételeinek biztosítása.
	Intézményvezető
	Folyamatos

	Közösségi ellátások

A szolgáltatás megszervezése.
	A város területén élő pszichiátriai és szenvedélybetegek.
	A szolgáltatás megszervezése.
	Intézmény-felügyeleti Osztály
Intézményvezető
	2007. december 31.

	Támogató szolgáltatás

Kistérségi szintű ellátási terület.
	A kistérségben élő rászorulók.
	Az ellátás kiterjesztése a kistérség területére.
	Társulás munkaszervezete.
	2007. december 31.

	Nappali ellátás
- Idősek klubja

A klub létszámának növelése.

___________________________

Szociális információs szolgálat megszüntetése.

Szakmai létszámhiány megoldása.

___________________________

- Fogyatékos személyek nappali klubja
Bővítés, külső tatarozás, parkoló felújítása.
___________________________

- Hajléktalanok nappali melegedője

Pihenőszoba kialakítása.

	A városban élő időskorúak.

__________________________

__________________________

Nappali intézményben ellátottak.
_________________________

Hajléktalanok
	Sokrétű, az igényeknek megfelelő programok, foglalkozások szervezése.

__________________________________________

A státusz átszervezése mentálhigiénés álláshelyre.
0,5 fő mentálhigiénés munkatárs alkalmazása.

__________________________________________

A Kincstári Vagyonigazgatóság tulajdonában lévő helyiségekhez való hozzájutás. Állagmegóvás érdekében külső tatarozás. Parkoló felújítása.

__________________________________________

Pihenésre alkalmas helyiség kialakítása.
	Az intézmény dolgozói.

Intézmény-felügyeleti Osztály

Intézményvezető

Máltai Szeretetszolgálat Komáromi Csoportja
Intézményvezető
	Folyamatos
_____________

2007. december 31.

Folyamatos

2009. december

	SZAKOSÍTOTT 

ELLÁTÁSOK
	
	
	
	

	Ápolást, gondozást nyújtó intézmény
- Idősek otthona

Az emelt szint, otthonház fokozatos megszüntetése és átminősítése hagyományos otthonná.
Demens részleg kialakítása.
	Lakók
	Az emelt szint megszüntetésével növelni lehet az otthon ellátási színvonalát.

A demens részleg kialakítása 1 fő (általános ápoló) létszámnövekedést vonna maga után.
	Intézmény-felügyeleti Osztály

Intézményvezető


	Folyamatos

	Átmeneti elhelyezést nyújtó intézmények
- Időskorúak gondozóháza

Újraélesztés feltételeinek biztosítása.

Idősek foglalkoztatása.

- Éjjeli menedékhely
- Hajléktalan személyek átmeneti szállása

Foglalkoztató helyiség kialakítása.

Fizikai foglalkoztatás a hajléktalanok körében.

Alacsony küszöbű szolgáltatások a hajléktalan ellátásban.
___________________________
Társadalmi tolerancia, szolidaritás növelése a hajléktalan emberek irányában.
	A gondozóház lakói.

A gondozóház lakói.

__________________________

Hajléktalanok

A város lakossága, különös tekintettel a fiatal korosztályra.


	Újraélesztés eszközeinek beszerzése, a dolgozók képzésének biztosítása.

Szellemi, kulturális és egyéb szórakoztatótevékenység biztosítása.

__________________________________________

A helyiség kialakítása pályázat útján történik.

Sporteszközök beszerzése.

„Krízis szoba”, „0.szint” létrehozása.
Közös programok a város középiskolásaival, a hajléktalan szállás tevékenységeinek minél szélesebb körű megismertetése.


	Intézményvezető
	Folyamatos

	GYERMEKJÓLÉTI

ALAPELLÁTÁSOK
	
	
	
	

	Gyermekjóléti szolgáltatás

Utaztatási problémák megoldása

Helyiséghiány.
	Családgondozók
Ellátottak
	Az intézmény részére saját gépkocsi beszerzése.

További interjúszobák kialakítása, amely a kapcsolatügyelet helyiségproblémáit is megoldaná.
	Intézmény-felügyeleti Osztály

Intézményvezető


	2008. december 31.

	Bölcsőde

Bővítés
	Érintett lakosság
	Bővítés tervezése és kivitelezése.
	Intézmény-felügyeleti Osztály, Műszaki Osztály

Intézményvezető


	2009. december 31.

	EGYÉB FEJLESZTÉSI

ELKÉPZELÉSEK
	
	
	
	

	Máltai Szeretetszolgálat Játszótér és Játszóház Programjának megvalósítása

Alternatív napközbeni gyermekellátás.
	0-18 éves korú gyermekek és fiatalok.
	A programnak megfelelő játszótér és játszóház megépítése, a folyamatos működtetéshez szükséges feltételek biztosítása.
	Intézmény-felügyeleti Osztály, Műszaki Osztály

Intézményvezető


	2009. december 31.

	Mozgáskorlátozottak Komáromi Egyesülete


	Mozgáskorlátozottak.
	Munkahelyteremtés lehetőségeinek támogatása.
	Önkormányzat
	Folyamatos

	Természetbeni juttatások rendszerének felülvizsgálata
	Érintett lakosság
	Előterjesztés a képviselő-testület ülésére
	Közigazgatási és Népjóléti Osztály
	2008. szeptember

	Városi esélyegyenlőségi terv készítése
	Érintett lakosság
	A Komáromi Szociálpolitikai Kerekasztal október 5-i ülésén több javaslat is elhangzott a szolgáltatástervezési koncepció kiegészítésével kapcsolatban. Ezek nagy részét beépítettük az anyagba, de több olyan felvetés is elhangzott, amely tartalmában nem a szolgáltatástervezési koncepcióhoz, hanem egy városi esélyegyenlőségi tervhez illeszkedik. 

Ezek az alábbiak:

· fiatalok első lakáshoz jutása

· bébikötvény

· megváltozott munkaképességűek foglalkoztatása (különös tekintettel a fiatal mozgáskorlátozottakra)

· szociális bérlakásépítés


	Komárom Város Önkormányzata
	2008. június


